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CAPITULO |

DO OBJETO

Artigo 1°

CAPITULO Il

Este Regulamento complementa os dispositivos do Estatuto da PREVIG —
Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante denominada
PREVIG, fixa as normas gerais do Plano de Beneficios Definidos N° 01 da
PREVIG e estabelece os direitos e os deveres das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus dependentes.

DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Artigo 2°

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Definidos N° 01 da PREVIG,
doravante denominado de PLANO, as expressoes, palavras, abreviacdes
ou siglas, a seguir descritas em ordem alfabética, tém os seguintes
significados, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e
figuram sempre com a primeira letra em maidsculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa, e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos
que, sem qualquer davida, o contexto onde estiver inserido determine que
se faca a distingao.

"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela
PREVIG com o propésito de conduzir avaliagées atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como
pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no
minimo um membro do mesmo Instituto.

“Assistidos”: significa o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada e que mantenha essa qualidade
nos termos das Secdes Il e IV do Capitulo IV deste Regulamento do
Plano de Beneficios.

“Autopatrocinio”: faculdade de o participante manter o valor de sua
Contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total
da remuneracdo recebida, para assegurar a percepcdo dos
Beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em
outros definidos em normas regulamentares.

"Beneficiario": significa o dependente do Participante, conforme
definido na Secéo IV do Capitulo IV deste Regulamento.

"Beneficio": significa qualquer um dos Beneficios previstos neste
Regulamento.
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Vi

Vil

VI

Xl
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“Beneficios de Risco”: significa a complementacao de aposentadoria
por invalidez e a pensao por morte.

“Beneficio Pleno”: significa o valor do beneficio maximo a ser
concedido pela PREVIG apds o cumprimento de todas as caréncias
previstas por este Regulamento para a concessao de uma
aposentadoria por idade ou por tempo de servigo.

“Beneficio Proporcional Diferido”: significa o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessacao do vinculo empregaticio com o
patrocinador antes da aquisicdo do direito pleno, optar por receber,
em tempo futuro, o Beneficio decorrente dessa opcéo.

"Conselho Deliberativo": significa o o6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior, conforme definido no Estatuto da PREVIG.

"Conta Individual de Recursos Portados do Participante": significa a
conta constituida pelos valores portados de Entidades de
Previdéncia Complementar ou Companhia Seguradora, contendo as
contribuicbes efetuadas pelo Participante ao Plano de Beneficios
originario.

"Contribuicdo™  significa as Contribuicbes efetuadas pela
Patrocinadora e pelos Participantes, conforme descrito neste
Regulamento.

"Data de Inicio do Beneficio": significa a data em que o Participante
ou Dependente, conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento
do Beneficio requerido, observados os requisitos e as condi¢des
previstas neste Regulamento.

"Estatuto": significa o Estatuto da PREVIG - Sociedade de
Previdéncia Complementar.

"INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
publicado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Em caso de extingdo do INPC, mudanca de sua
metodologia de calculo ou reforma econbmica, ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua utilizagao para fins previstos
neste Regulamento, podera ser adotado um indicador econdémico
substitutivo, desde que previamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVIG e pelo 6rgao publico competente.

"Jéia": significa o valor determinado atuarialmente com base nos
dados do Participante na data de ingresso no PLANO de Beneficios
Inicial.
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XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XX

XXIV

XXV

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano
e mantiver esta qualidade nos termos das Secfes | e Il do Capitulo
IV deste Regulamento do Plano de Beneficios.

"Patrocinadora": significa a Tractebel Energia S.A., bem como toda
pessoa juridica que, na forma do disposto no Estatuto, venha a
celebrar convénio de adesdao com a PREVIG em relacdo a este
Plano de Beneficios. A PREVIG sera tida como Patrocinadora em
relacdo a seus empregados.

“Piso Minimo”: significa o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
em 01 de marco de 2008, reajustavel na mesma data e com a
utilizacdo do mesmo indice de reajuste dos beneficios deste PLANO.

"Plano BD Massa Tractebel ELOS transferida para PREVIG" ou
"Plano de Beneficios Definidos N° 01 da PREVIG" ou “PLANO”:
significa o conjunto de Beneficios e Institutos e seus respectivos
requisitos para sua obtencdo, conforme previsto no presente
Regulamento deste Plano.

"Portabilidade": significa o Instituto que faculta ao Participante
transferir recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

"Previdéncia Social": significa o 6rgao publico que tem como objetivo
conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou aos
seus dependentes, bem como outro 6rgdo de caréater oficial com
objetivos similares.

"PREVIG": significa a PREVIG - Sociedade de Previdéncia
Complementar.

"Regulamento do Plano de Beneficios Definido" ou "Regulamento do
Plano de Beneficios" ou "Regulamento”: significa este documento
gue estabelece as disposi¢cdes do Plano BD Massa Tractebel ELOS
transferida para PREVIG, com as altera¢gdes que forem introduzidas.

"Resgate": significa o Instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do plano de
beneficios.

“Reserva Matematica de Descontinuidade do Plano”: é o valor a que
o Participante teria direito, caso em determinado momento houvesse
a descontinuidade do Plano, avaliada pelo Método de Crédito
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Unitario, sem considerar as hip6teses de rotatividade e de
crescimento real de salario.

XXVI “Retorno de Investimentos”: significa o retorno liquido dos
investimentos efetuados com os valores portados de outros planos e
registrados na Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante, apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao, e quaisquer
outras rendas correlatas, deduzidos os tributos e os custos diretos
ou indiretos com a manutencao dessa conta.

XXVII  "Saléario Real de Contribuicdo": significa a composicdo de valores
que servira de base para apuracdo das Contribuicbes devidas ao
PLANO, conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.

XXVIII "Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP": significa o periodo de tempo
de vinculacao do Participante ao PLANO.

XXIX  "Término do Vinculo Empregaticio": significa a extingcdo do contrato
de trabalho do Participante com a Patrocinadora, ou afastamento
definitivo do administrador da Patrocinadora em decorréncia de
rendncia, demissdo, exoneracdo ou término de mandato sem
reconducdo, desde que nao revertido a condicdo de empregado.

XXX "URP-BD": significa a Unidade de Referéncia PREVIG — Plano BD no
valor de R$ 1.869,34 (um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
trinta e quatro centavos) em 01 de janeiro de 2004, observado o
disposto no artigo 86 e 87 deste Regulamento.

XXXI  "Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO”:
significa o valor hipoteticamente calculado, resultante da aplicacéo
das regras de calculo utilizadas pela Previdéncia Social que
vigoravam antes da entrada em vigor da Lei n® 9.876, de
26.11.1999, corrigidos, até janeiro/2004, pelos mesmos indices
utilizados pela Previdéncia Social para o célculo do seu salario de
beneficio e, a partir de fevereiro/2004, pelo INPC, observado o
disposto no artigo 87 deste Regulamento.

CAPITULO 1lI
DAS PATROCINADORAS

Artigo 3° Considera-se Patrocinadora do PLANO toda pessoa juridica, que
contribui permanente e regularmente para a PREVIG com a finalidade de
tornar acessivel aos seus empregados e respectivos Dependentes planos



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

privados de concessdo de Beneficios pecuniarios, complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro

A "Tractebel Energia S.A.", doravante denominada TRACTEBEL
ENERGIA, além de Patrocinadora tera, sempre, a condi¢céo de Instituidora
da mesma.

Paragrafo Segundo

A admissao de outras Patrocinadoras, observado o disposto no Estatuto
da PREVIG, é celebrada sob a forma de convénio de ades&o entre a nova
Patrocinadora e a PREVIG, no qual se estabelecem as condi¢cdes de
solidariedade das partes e a aceitacdo de todos os principios previstos
neste Regulamento, sendo vedada a adoc¢éo de condi¢cdes diferentes das
nele contidas, quer para as Patrocinadoras, quer para os Participantes e
seus Beneficiarios.

CAPITULO IV
DO PARTICIPANTE

Artigo 4° Considera-se Participante o empregado de Patrocinadora ou da propria
PREVIG que cumprir o disposto no artigo 9° deste Regulamento.

Artigo 5° Os Participantes do PLANO pertencem a duas categorias:

|  Participante Fundador: todo o Participante transferido da Fundacéo
Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscrito nesta,
no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1974 e 31 de marco
de 1974.

Il Participante ndo Fundador: todo o Participante transferido da
Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS,
inscrito nesta, apés 31 de marco de 1974 e o inscrito na prépria
PREVIG.

Secéo |
Da Inscri¢céo do Participante

Artigo 6° A inscricdo no PLANO ¢é facultada somente a empregado de
Patrocinadora ou da prépria PREVIG que devera formalmente manifestar
0 seu interesse.
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Paragrafo Primeiro

A PREVIG, mediante comunicacao formal das Patrocinadoras, obriga-se a
oferecer a Proposta de Adesdo ao PLANO aos novos empregados das
mesmas.

Paragrafo Segundo

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10

Secéo Il

A PREVIG também se obriga a oferecer a Proposta de Adesdo ao PLANO
aos seus novos empregados.

O reingresso de Participante que se desligou da PREVIG, sem se
desvincular da Patrocinadora ou da propria PREVIG esta sujeito as
condi¢des vigentes na data do novo pedido de inscrigao.

Na hipo6tese de reingresso de qualquer natureza, a caréncia necessaria
para fazer jus aos Beneficios sera contada a partir da data da ultima
inscricdo, ndo se computando, para esse efeito, o tempo anterior de
Contribuic&o.

A condicdo de Participante é adquirida apds o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| requerimento em formulario préprio;

Il submissdo a exame médico aceito pela PREVIG a que estdo sujeitos
todos que desejarem se inscrever na PREVIG, para determinar a
caréncia a qual ficara sujeito em relacdo a concessdo dos Beneficios
de complementacdo de aposentadoria por invalidez e
complementacao de penséo;

Il opcdo pela forma de regularizacdo da Jodia prevista no Plano de
Custeio, em funcdo de seu tempo de atividade, idade e remuneracéo,
com base na data do pedido de inscricdo no PLANO;

A Jéia e/ou o0 exame médico ndo serdo exigidos dos empregados que se
inscreverem no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de adeséao de
Patrocinadora, desde que esta tenha assumido a responsabilidade
expressa de pagar importancia atuarialmente calculada, relativa a riscos
iminentes e/ou a tempo de servico anterior em atividade vinculada a
Previdéncia Social.

Da Manutencéo da Qualidade do Participante

Artigo 11

Permanece na condi¢ao de Participante aquele que:
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I- tiver a condi¢g&do de Assistido;
ll- optar pelo Instituto do Autopatrocinio;
lll- optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
Secéao lll
Da Perda da Qualidade de Participante
Artigo 12  Tem cancelada a sua inscricdo no PLANO o Participante que:
I- vier a falecer;
ll- requerer seu desligamento;

lll- deixar de recolher ao PLANO as suas Contribuicbes por trés meses
consecutivos, havendo comunicacdo prévia da PREVIG a cada més
de inadimpléncia;

IV- tiver menos de 3 (trés) anos de vinculagcdo ao PLANO na data da
rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a
prépria PREVIG e deixar de optar por sua permanéncia através do
Instituto do Autopatrocinio.

Paragrafo Unico

O Participante que tiver cancelada a sua inscricdo perdera direito aos
Beneficios para os quais ndo tenha completado as caréncias previstas
neste Regulamento, até o més da ultima Contribuig&o.

Secéo IV
Do Beneficiéario

Artigo 13 E considerado Beneficiario aquele indicado pelo Participante e aceito pela
Previdéncia Social para fins de percepcdo da Pensao por Morte ou Auxilio
Recluséo.

Paragrafo Unico

A habilitacdo de Beneficidrio apdés o Participante estar em gozo de
beneficio de prestacdo continuada acarretara revisdo do valor do Auxilio
Recluséo ou da Complementacédo de Penséao, previstos, respectivamente,
nas secdes VI e VIl do capitulo VI deste Regulamento, sendo facultado ao
Participante pagar joia de inscricdo de beneficidrio destinada a
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constituicdo da diferenca da Reserva Matemética correspondente caso
deseje que tal revisdo nao seja realizada.

Artigo 14 A adeséo dos beneficiarios ao PLANO é feita mediante apresentacao dos
documentos comprobatoérios dessa condi¢ao.

Artigo 15 A perda da condicdo de beneficiario, definido no artigo 13, perante a
Previdéncia Social para fins de Pensdo por Morte ou Auxilio Recluséo,
implica no cancelamento automético da sua adesdo ao PLANO, devendo
o fato ser comunicado a PREVIG.

CAPITULO V

DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Artigo 16

O Saléario Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual incidem as
Contribuicbes do Participante para o PLANO, de acordo com o previsto
no Plano de Custeio, limitado, mensalmente, a 3 (trés) vezes o maior
valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social, observado o
disposto no artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro

O limite de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito até
07.04.1980 na Fundacéo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social —
ELOS e transferido para a PREVIG, conforme o disposto no artigo 5°
deste Regulamento, exceto no caso em que o mesmo tenha optado por
ficar enquadrado no mencionado limite.

Paragrafo Segundo

Artigo 17

Artigo 18

O limite de que trata este artigo podera ser substituido por 3 (trés) vezes o
valor de 1 (uma) URP-BD através de formal opcao do Participante.

Para o Participante que nao esteja com o contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, o Salario Real de Contribuicdo é a soma das parcelas
que constituem a sua remuneracdo mensal, nelas incluidas as
importancias recebidas a qualquer titulo e sobre as quais incide desconto
para a Previdéncia Social.

Para o Participante que tiver suspenso o seu contrato de trabalho, o
Salério Real de Contribuicdo corresponde a remuneracao que servia de
base para a Contribuicdo para o PLANO do més imediatamente anterior,

10
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reajustada pelos mesmos indices e nas mesmas épocas dos aumentos
salariais concedidos pela Patrocinadora ou pela propria PREVIG a seus
empregados.

Paragrafo Unico

Artigo 19

O Participante licenciado sem vencimentos, que permanecer vinculado ao
PLANO e optar pela suspensao de suas Contribuicdes durante o periodo
de seu afastamento, terd sua complementacdo ou, conforme o caso, as
complementacfes de pensdo ou de auxilio-reclusdo, reduzidas na
proporcédo de 1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més que deixar
de efetuar suas Contribuicbes, respeitado, na complementacdo de
aposentadoria por invalidez, o minimo estabelecido no paragrafo segundo
do artigo 28.

| Para efeito de calculo de Beneficio de Participante que, ao longo dos
meses considerados no calculo do Salario Real de Beneficio, tiver estado
em gozo de licenca sem remuneracdo e optado por permanecer sem
contribuir durante o periodo da referida licenca, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

(@) O Salario Real de Beneficio sera calculado com base nos Salarios
Reais de Contribuicdo correspondentes as remuneracdes percebidas até
o ultimo més, anterior ao periodo de licenciamento, sendo a Uultima
remuneracédo, a partir da data de licenciamento, reajustada nas mesmas
épocas e propor¢cdo dos reajustes concedidos pela Patrocinadora a seus
empregados.

(b) O Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO
serd calculado como se durante o periodo de licenciamento sem
vencimento, tivesse contribuido para a Previdéncia Social, com base em
Salarios de ContribuicAo compativeis com os Salarios Reais de
Contribuicdo a ele atribuidos por este Regulamento, para efeito do célculo
do seu Salario Real de Beneficio.

Il A reducdo prevista neste paragrafo sera revertida, na mesma base de
1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més de Contribuicdo que o
Participante vier a realizar como ativo, apés ter preenchido as condi¢des
para recebimento do Beneficio deste Plano, limitadas ao numero de
Contribui¢cbes suspensas.

Para o Participante que assumir cargo de Diretor ou de Conselheiro em
Patrocinadora do PLANO, o Salario Real de Contribuicdo corresponde a
remuneracdo que percebia anteriormente, reajustada pelos mesmos
indices e nas mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela
Patrocinadora a seus empregados.

11
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Paragrafo Unico

Neste caso, o0 Participante estara sujeito a contribuir sobre a parcela
relativa ao 13° (décimo terceiro) salario, percebendo-o ou nao.

Artigo 20 Para o Participante que tenha se desligado da Patrocinadora ou da
prépria PREVIG e optado por continuar contribuindo na forma do item Il do
artigo 11 deste Regulamento, o Salario Real de Contribuicdo corresponde
a remuneracao que servia de base para a Contribuicdo para o PLANO no
més imediatamente anterior, reajustada pelos mesmos indices e nas
mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela Patrocinadora
ou pela propria PREVIG a seus empregados.

Artigo 21  Para o Participante Assistido, o Salario Real de Contribuicdo é o valor de
sua complementacao de aposentadoria.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Artigo 22  Os Beneficios abrangidos por este PLANO sao os seguintes:
I Complementacao de Aposentadoria por Invalidez;
I Complementacdo de Aposentadoria por Idade;
Il Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico;
IV Complementacdo de Aposentadoria Especial e do Ex-Combatente;
V  Complementacdo de Auxilio-Recluséo;
VI Complementacao de Penséo;
VIl Auxilio-Funeral por morte de dependente;

VIl Abono Anual.

Paragrafo Primeiro

A PREVIG poder4, com prévia aprovacdo das Patrocinadoras, promover
novas modalidades de Beneficios, em carater facultativo, mediante
contribuicdo especifica.

12
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Paragrafo Segundo

Secéo |

Para fins deste Regulamento, qualquer referéncia a “aposentadoria por
tempo de servi¢o”, seja no que se refere ao Beneficio complementar ou no
gue se refere ao beneficio da Previdéncia Social, sera entendida como
referéncia a “aposentadoria por tempo de contribuigdo”.

Disposi¢des Preliminares

Sub-Secao |

Do Saléario Real de Beneficio

Artigo 23

O Salario Real de Beneficio é o valor correspondente a média aritmética
dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de Contribuicdo, exclusive os
relativos aos décimos-terceiros salarios, corrigidos, até janeiro/2004,
pelos mesmos indices utilizados pela Previdéncia Social para o calculo do
seu salario de beneficio e, a partir de fevereiro/2004, pelo INPC.

Paragrafo Primeiro

Para o Participante cuja rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a propria PREVIG ou, se na condicdo de
Autopatrocinado, a suspensdo das Contribuicdes ao PLANO, ocorrer
posteriormente a data de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia
Social, o Salario Real de Beneficio sera apurado com base nos Saléarios
Reais de Contribuicdo dos meses anteriores ao do més, conforme o caso,
da rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a propria
PREVIG ou da suspenséo das Contribuicbes ao PLANO se na condi¢cao
de Autopatrocinado.

Paragrafo Segundo

SO serdao considerados para calculo do Salario Real de Beneficio, os
aumentos resultantes de promocgdes e aqueles admitidos pela legislacao
ou pela Justica do Trabalho e aceitos no processo de aposentadoria ou
de qualquer outro beneficio da Previdéncia Social concedidos ao
Participante.

Sub-Secéo I

Da Caréncia

Artigo 24

Os Beneficios de complementacdo de aposentadoria por tempo de
servico, idade, especial e ex-combatente sdo concedidos apos

13
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completada a caréncia de 120 (cento e vinte) Contribuicbes para o
PLANO, sendo vedada a antecipacao de Contribuigcdes.

Paragrafo Primeiro

7

No caso de Fundador, o prazo de caréncia € de 60 (sessenta)
Contribuicbes para os Beneficios de complementacdo de aposentadoria
por idade e tempo de servico.

Paragrafo Segundo

Artigo 25

O Participante que tenha contribuido durante 60 (sessenta) ou mais
meses para 0 PLANO poder& obter os Beneficios de complementacéo de
aposentadoria por tempo de servico e idade, mencionados neste artigo.
Neste caso, 0s Beneficios corresponderdo a 50% (cinglienta por cento),
60% (sessenta por cento), 70% (setenta por cento), 80% (oitenta por
cento) ou 90% (noventa por cento) da complementacdo de aposentadoria
a que faria jus se tivesse cumprido a caréncia de 120 (cento e vinte)
meses, conforme a caréncia cumprida tenha sido de 5 (cinco), 6 (seis), 7
(sete), 8 (oito) ou 9 (nove) anos completos, respectivamente.

Os Beneficios de complementacdo de aposentadoria por invalidez,
complementacdo de auxilio-reclusdo e de pensdo sdo concedidos apos
caréncia de 12 (doze) contribuigdes para o PLANO.

Paragrafo Primeiro

Para os Beneficios de complementagédo de auxilio-reclusdo e de penséo,
a caréncia prevista neste artigo tera sua contagem iniciada a partir da
primeira Contribui¢&o.

Paragrafo Segundo

Artigo 26

Para os Participantes que ndo forem aprovados no exame médico
determinado no item Il do artigo 9° deste Regulamento, a complementac¢éo
de aposentadoria por invalidez e pensdo, tera uma caréncia de 60
(sessenta) Contribuicées para o PLANO.

O empregado vinculado a Patrocinadora ou a prépria PREVIG, que tenha
assumido a responsabilidade expressa de pagar as importancias
atuarialmente calculadas e relativas a riscos iminentes, a tempo de
servigo anterior na empresa e/ou em atividades vinculadas a Previdéncia
Social, filiado & PREVIG nos primeiros 90 (noventa) dias, a contar da data
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de convocacgédo especifica para inicio das inscri¢gdes, fara jus ao Beneficio
de complementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou idade,
apos cumprida a caréncia de 60 (sessenta) contribui¢des.

Sub-Secao I

Dos Critérios de Complementac&do de Aposentadoria

Artigo 27

Artigo 28

A complementacdo de aposentadoria sera devida ao Participante que vier
a se aposentar pela Previdéncia Social e se desligar da Patrocinadora, a
partir da data de solicitacdo do Beneficio a PREVIG.

A complementacdo de aposentadoria consiste no valor correspondente a
diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Valor da aposentadoria
atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, exceto para as
complementacdes de aposentadoria por tempo de servigo, concedidas
com tempo de servico inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para 0 sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos, para o sexo feminino, e para as
complementacdes de aposentadoria especial, na forma disposta neste
artigo e seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro

Para o Participante cuja rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a propria PREVIG ou, se na condicdo de
Autopatrocinado, a suspenséo das Contribuicbes ao PLANO, ocorrer em
data posterior a de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social,
o valor deste beneficio, a ser utilizado para definicdo do valor inicial do
Beneficio de complementacdo a ser proporcionado pelo PLANO, ser&
calculado hipoteticamente, conforme o caso, para 0 més de seu
desligamento na Patrocinadora ou na propria PREVIG ou da suspenséao
das Contribuicbes ao PLANO se na condicdo de Autopatrocinado,
considerado o mesmo periodo de célculo e valores utilizados para a
apuracdo do seu Salario Real de Beneficio, como se até a data néo
tivesse ocorrida a concessdo do beneficio pela Previdéncia Social, na
forma disposta neste artigo e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo

Para fins de complementacéo sera garantido um valor nao inferior a 20%
(vinte por cento) do Saldrio Real de Beneficio, limitado este ao teto
maximo do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social ou o valor da
URP vigente na época da concesséao do beneficio, observado o disposto
no paragrafo sétimo deste artigo e o disposto no artigo 87 deste
Regulamento.

15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Paragrafo Terceiro

Para o Participante do sexo masculino que obtiver aposentadoria por
tempo de servigco com tempo de vinculagdo a Previdéncia Social inferior a
35 (trinta e cinco) anos, o valor minimo previsto no paragrafo anterior sera
de 10% (dez por cento), 11% (onze por cento), 13% (treze por cento),
15% (quinze por cento) e 17% (dezessete por cento), segundo o
Participante tenha, respectivamente 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta
e dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro) anos de servi¢co, observado
o disposto no paragrafo sétimo deste artigo. Para o Participante do sexo
feminino que obtiver aposentadoria por tempo de servico com tempo de
vinculacdo a Previdéncia Social inferior a 30 (trinta) anos, o valor minimo
previsto no paragrafo anterior sera de 10% (dez por cento), 11% (onze por
cento), 13% (treze por cento), 15% (quinze por cento) e 17% (dezessete
por cento), segundo o Participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e
cinco), 26 (vinte e seis), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e
nove) anos de servico, observado o disposto no paragrafo sétimo deste
artigo.

Paragrafo Quarto

Excetuam-se desta garantia as complementacbes de aposentadorias
especiais.

Paragrafo Quinto

Caso as informacgfes relativas a tempo de servico vinculadas a
Previdéncia Social prestadas pelo Participante venham a divergir das
observadas posteriormente, acarretando a antecipacdo da data prevista
para o inicio do Beneficio ou valor de Beneficio superior ao previsto, o
Participante estard submetido a uma das seguintes situacdes:

| pagar a diferenca de Reservas Matematicas decorrentes da
divergéncia nas informacoes;

Il receber Beneficio proporcional de acordo com a propor¢ao apurada
entre a Reserva Mateméatica avaliada com as informac¢des prestadas
pelo Participante e a nova Reserva Matemética avaliada com as
informagdes divergentes retificadas.

Paragrafo Sexto

A complementacédo de aposentadoria e a respectiva reversdo em pensao
levando em conta o Beneficio do Abono Anual, ndo podera ser inferior ao
valor atuarialmente equivalente ao montante das Contribuicées vertidas
pelo Participante, devidamente atualizadas monetariamente na forma
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prevista no artigo 62 e devidamente deduzidas das parcelas contributivas
destinadas a cobertura dos beneficios de riscos.

Paragrafo Sétimo

O valor das complementac¢fes de beneficios deste PLANO nédo podera ser
inferior ao valor de 1 (um) Piso Minimo.

Artigo 29 O Participante que, ao ingressar no PLANO, ja4 se encontrava
aposentado, tera sua complementacdo calculada em relagcdo a
aposentadoria a que teria direito na Previdéncia Social se viesse a se
aposentar na data de seu desligamento da Patrocinadora ou da propria
PREVIG, na forma disposta no Artigo 28 e seus paragrafos.

Artigo 30 O Beneficio de complementacdo, somado ao Valor da aposentadoria
atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na forma disposta no artigo 28
e seus paragrafos, ndo podera ultrapassar a média dos Salarios Reais de
Contribuicdo apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data de concessdo do Beneficio, acrescida de uma parcela
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do teto maximo
do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social ou o valor da URP-
BD vigente a época da concessdo do beneficio, observado o disposto no
artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro

Se a soma dos dois Beneficios exceder ao limite de que trata este artigo,
o valor da complementacdo a ser concedido sera ajustado, o quanto for
necessario, para se respeitar aquele limite.

Paragrafo Segundo

A restricdo de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito
até 07 de abril de 1980 na Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS e transferido para o PLANO, conforme o
disposto no artigo 5° deste Regulamento.

Secéo Il
Da Complementacao de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 31 A complementacdo de aposentadoria por invalidez serd devida ao
Participante que vier a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social,
apos cumprida a caréncia de 12 (doze) Contribui¢cdes para o PLANO.
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Paragrafo Unico

Artigo 32

O Beneficio de complementacdo de aposentadoria por invalidez
independe de caréncia quando o Participante for aposentado em
decorréncia de acidente de trabalho, ou nos casos em que essa caréncia
nao é exigida pela Previdéncia Social.

A complementacdo de aposentadoria por invalidez consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Valor
da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na forma
disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico

Artigo 33

Secéao lll

Fica assegurado que a complementacdo de aposentadoria por invalidez
ndo sera inferior a complementacdo de aposentadoria por idade que,
hipoteticamente, o Participante faria jus, como se, na ocasido em que
ocorra sua invalidez, ja tivesse preenchido todas as caréncias exigidas de
idade e de tempo de contribuicdo, respeitado o disposto no artigo 28 e
seus paragrafos.

Cessa a complementacéo de aposentadoria por invalidez do Participante
gue tiver cancelada sua aposentadoria pela Previdéncia Social ou que
retorne ao trabalho na vigéncia do Beneficio.

Da Complementacao de Aposentadoria por Idade

Artigo 34

Artigo 35

Secéo IV

A complementacdo de aposentadoria por idade sera devida ao
Participante que se aposentar pela Previdéncia Social, ap6s cumprida a
caréncia de 120 (cento e vinte) Contribuicbes para o PLANO.

A complementacdo de aposentadoria por idade consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Valor
da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na forma
disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Da Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Servico

Artigo 36

A complementacéo de aposentadoria por tempo de servi¢co sera devida ao
Participante que se aposentar pela Previdéncia Social, ap6s cumprida a
caréncia de 120 (cento e vinte) Contribuicbes para o PLANO e
completado 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade.
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Paragrafo Unico

N&o sera exigida do Participante inscrito até 07 de abril de 1980, a idade

minima prevista neste artigo para fazer jus a complementacdo de
aposentadoria por tempo de servico.

Artigo 37 A complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo para aquele
gue se aposentar aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao a Previdéncia
Social, se do sexo masculino e aos 30 (trinta) anos, se do sexo feminino,
consiste numa renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real
de Beneficio e o Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social
pelo PLANO, na forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Artigo 38  Para o Participante do sexo masculino que se aposentar com tempo de
vinculacao a Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco) anos, aplicar-
se-a sobre o valor do Salario Real de Beneficio referido no artigo anterior,
os coeficientes de 80% (oitenta por cento), 84% (oitenta e quatro por
cento), 88% (oitenta e oito por cento), 92% (noventa e dois por cento) e
96% (noventa e seis por cento), segundo o Participante tenha,
respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e
trés) e 34 (trinta e quatro) anos de servi¢o. Para o Participante do sexo
feminino que se aposentar com tempo de vinculagéo a Previdéncia Social
inferior a 30 (trinta) anos, aplicar-se-a sobre o valor do Salario Real de
Beneficio referido no artigo anterior, os coeficientes de 70% (setenta por
cento), 76% (setenta e seis por cento), 82% (oitenta e dois por cento),
88% (oitenta e oito por cento) e 94% (noventa e quatro por cento),
segundo o Participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e cinco), 26
(vinte e seis), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e nove) anos
de servigo.

Paragrafo Unico
O Participante que vier a se aposentar nas condi¢cbes deste artigo néo
tera assegurado o minimo a que se refere o paragrafo segundo do artigo
28.

Secéao V

Da Complementacao de Aposentadoria Especial e de Ex-Combatente

Artigo 39 A complementacdo de aposentadoria especial e de ex-combatente serd
devida ao Participante que apés cumprida a caréncia de 120 (cento e
vinte) Contribuicées para o PLANO, tenha concedida aposentadoria pela
Previdéncia Social.
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Artigo 40

Artigo 41

A complementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-
combatente, s6 sera concedida quando o Participante completar a idade
minima de 53 (cinqlienta e trés), 51 (cinqiienta e um) ou 49 (quarenta e
nove) anos, conforme o tempo de servigo exigido pela Previdéncia Social
seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos,
respectivamente.

A complementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-
combatente, consiste numa renda mensal que se obtém aplicando sobre o
Saléario Real de Beneficio um percentual correspondente a tantos 35
(trinta e cinco) avos quantos forem os anos completos de vinculagdo a
Previdéncia Social, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos, subtraindo-
se do resultado o Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social
pelo PLANO, na forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico

Artigo 42

Secéo VI

Nos casos previstos neste artigo, sera assegurado um valor minimo de
complementacdo igual a 10% (dez por cento) do Salario Real de
Beneficios, limitado este a metade do valor do teto maximo de salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social ou a metade do valor de 1 (uma)
URP-BD vigente a época da concessdao do beneficio, observado o
disposto no paragrafo sétimo do artigo 28 e o artigo 87 deste
Regulamento.

A complementagdo de aposentadoria do ex-combatente consiste numa
renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
o Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na
forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Da Complementacéo de Auxilio-Recluséo

Artigo 43

Artigo 44

A complementacdo de auxilio-reclusdo sera devida ao conjunto de
Beneficiarios do Participante detento ou recluso, observado o disposto no
artigo 13 e respectivo Paragrafo Unico deste regulamento, desde que
este tenha efetuado pelo menos 12 (doze) contribuicbes para o PLANO,
vigorando enquanto for concedido o auxilio-reclusdo pela Previdéncia
Social.

A complementacdo de auxilio-reclusdo consiste na renda mensal
correspondente a uma cota familiar de 50% (cinquienta por cento) do valor
da complementacdo de aposentadoria por invalidez que teria o
Participante na data da reclusdo, assim disposta na Secéo I, do Capitulo
VI deste Regulamento, acrescida de tantas cotas individuais iguais a 10%
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(dez por cento) do valor da mesma complementagéo, quantos forem os
Dependentes, até o maximo 5 (cinco).

Paragrafo Primeiro

As cotas individuais serdo extintas de acordo com as mesmas regras
adotadas pela Previdéncia Social para o Beneficio de auxilio-recluséao.

Paragrafo Segundo

Artigo 45

Secéo VIl

A complementacédo de auxilio-reclusdo somente se extinguird com a morte
ou a perda desta condi¢cdo pelo ultimo Beneficiario do Participante detento
ou recluso, de acordo com as regras estabelecidas pela Previdéncia
Social para o beneficio de auxilio-recluséao.

O Beneficio de complementacdo serd suspenso quando cessar o auxilio-
recluséo na Previdéncia Social.

Da Complementacao de Penséao

Artigo 46

A complementacdo de pensdo é assegurada por morte do Participante
aos Beneficiarios habilitados como pensionistas pela Previdéncia Social,
observado o disposto no Artigo 13 e respectivo Paragrafo Unico deste
Regulamento e no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Artigo 47

O Beneficio de que trata o caput deste Artigo sera concedido apds
caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo para o PLANO, exceto nos
casos em que a caréncia nao for exigida pela Previdéncia Social.

A complementagcdo de pensao consiste na renda mensal correspondente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
complementacdo de aposentadoria percebida pelo Participante Assistido,
ou da que perceberia por invalidez na data do 6bito, assim disposta na
Secéo I, do Capitulo VI deste Regulamento, acrescida de tantas cotas
individuais iguais a 10% (dez por cento) do valor da mesma
complementacdo, quantos forem os Beneficiarios, até o maximo 5 (cinco).

Paragrafo Unico

As cotas individuais serdo extintas de acordo com as mesmas regras
adotadas pela Previdéncia Social para o beneficio de penséo.
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Artigo 48

Artigo 49

Secéo Vil

O pagamento da complementacdo de pensdo dar-se-4 apos a
formalizagdo do pedido na PREVIG e a contar da data do falecimento do
Participante.

Com a perda, pelo ultimo Beneficiario, da habilitagcdo como pensionista da
Previdéncia Social, cessara a complementacdo de pensao.

Do Auxilio Funeral por Morte de Dependente

Artigo 50

Artigo 51

Secéo IX

O auxilio funeral por morte de dependente sera devido ao Participante
guando do falecimento de dependente Beneficiario registrado no PLANO.

O Auxilio Funeral por Morte de Dependente consiste numa prestacao
pecuniaria, de pagamento Unico, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor de 1 (uma) URP — BD.

Do Abono Anual

Artigo 52

O abono anual consiste numa prestacdo pecuniaria, de pagamento anual,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio de
complementacgéo relativo ao més de dezembro de cada ano, por més de
recebimento do Beneficio de complementacdo ao longo do respectivo
exercicio.

Paragrafo Primeiro

No més de junho de cada ano ser& concedido, a titulo de antecipacao de
pagamento do abono anual, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor do Beneficio de complementagcdo daquele més, que sera
deduzido do valor do abono anual devido no més de dezembro do mesmo
exercicio.

Paragrafo Segundo

A antecipacao do abono anual mencionada no §1° deste artigo devera ser
formalmente solicitada até o més de outubro, para vigorar a partir do
exercicio seguinte.

Paragrafo Terceiro
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Secéao X

E facultado ao Participante suspender a antecipacdo do abono anual,
desde que formalmente solicitada até o ultimo dia do més imediatamente
anterior ao referido pagamento.

Do Reajustamento de Beneficios

Artigo 53

Os valores das complementacdes de aposentadoria, de auxilio-recluséo e
de pensao, inclusive as decorrentes do Beneficio Proporcional Diferido,
serdo reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
da Fundacdo IBGE, podendo esse indice ser substituido por outro
atuarialmente viavel sempre que fatores econémicos o recomendarem,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e submetido ao 6rgéo
publico competente.

Paragrafo Primeiro

Os reajustamentos serdao efetuados no més de janeiro de cada ano,
aplicados sobre o valor do beneficio devido em dezembro do exercicio
imediatamente anterior, podendo ser concedidas antecipac¢des, a critério
do Conselho Deliberativo, sempre que o Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC da Fundacdo IBGE acumular, desde o ultimo més de
reajuste, um percentual de variagao superior a 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo

Os Beneficios iniciados entre as duas datas de reajustes sucessivas,
terdo o primeiro reajuste calculado considerando o indice de reajuste,
previsto no “caput” deste artigo, acumulado a partir do més de inicio do
recebimento do Beneficio.

Paragrafo Terceiro

Secéo Xl

Quando a rentabilidade dos recursos financeiros e a situacdo atuarial do
PLANO, ap0s a cobertura de todas as reservas atuarialmente exigidas
para garantia dos Beneficios concedidos e a conceder e, ainda, satisfeita
a constituicdo de uma reserva de contingéncia de Beneficios até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das referidas reservas, o
permitirem, o excedente apurado constituirh uma reserva especial para
revisdo do Plano de Beneficios, destinada a ampliacdo dos Beneficios
previdenciarios e/ou reducdo das Contribuicdes.

Da Prescricéao
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Artigo 54

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescrevem
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, o
direito as correspondentes prestacfes mensais ndo pagas e nem
reclamadas na data em que seriam devidas, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Paragrafo Unico:

Artigo 55

As prestacOes mensais ndo pagas e nem reclamadas deverdo ser
revertidas ao Plano de Beneficios.

As importancias néo recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos, na forma do artigo anterior, serdo
pagas aos Beneficiarios.

Paragrafo Unico

Capitulo Vi

Na hipétese de nao existir Beneficiarios de que trata o “caput” deste
artigo, as importancias devidas e nao prescritas serdo pagas aos
herdeiros e sucessores, mediante a apresentacdo de alvard judicial
especifico e, na auséncia destes, os valores serdo revertidos ao espolio
do Participante.

DOS INSTITUTOS

Secéo |

Do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Sub-Secao |

Do Requerimento

Artigo 56

O Participante, que se desligar da Patrocinadora e que na data do término
do vinculo empregaticio ndo tiver direito a receber qualquer
complementacdo de aposentadoria prevista neste PLANO e nem optar
pelo Instituto da Portabilidade, do Autopatrocinio ou do Resgate, podera,
desde que atenda a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagao ao
PLANO, optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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Paragrafo Primeiro

A opcdo pelo disposto neste artigo deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opg¢do a ser apresentado por escrito a
PREVIG, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
do extrato pela PREVIG de que trata o artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

A opcdo pelo disposto neste artigo ndo impede o posterior exercicio da
opcao pelo instituto da Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes e da
Joia, observadas as demais disposi¢cfes deste Regulamento.

Paragrafo Terceiro

O valor do Beneficio Proporcional Diferido, correspondente a totalidade da
Reserva Matematica de descontinuidade do PLANO, seré igual ao valor
da complementacao de aposentadoria por idade ou por tempo de servico,
gue o Participante teria direito a receber do PLANO caso ja tivessem
decorridos os k meses que faltam para preencher, de forma plena, todas
as condicdes exigidas para a concessao da referida complementacéo
multiplicada, de forma cumulativa, pelas seguintes proporcdes P1 e P2:

t
P1=W € a proporcédo do tempo de filiacdo ao PLANO (t), ja acumulada pelo
+

participante, no momento do enquadramento na condi¢ao
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD); e

V.AP.
P2= ( ) € a proporcao entre o Valor Atual dos Beneficios
[(V.A.P. H(V.A.R.)]

Programados de Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez e
respectiva reversao desse Beneficio em Pensédo por Morte (V.A.P.)
e 0 somatorio desse Valor Atual dos Beneficios Programados
(V.A.P.) com o Valor Atual dos Beneficios de Risco de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte em Atividade
ou por Morte em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
(V.AR.).”

Nas quais:
t € o tempo em meses de filiagdo ao PLANO;

k € 0 numero de meses que faltam para o Participante preencher,
de forma plena, todas as condi¢gfes exigidas para a concessao
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da complementacdo de Beneficio de aposentadoria néo
decorrente de invalidez;

(V.A.P.) é o Valor Atual dos Beneficios Programados de Beneficio de
Aposentadoria Ndo Decorrente de Invalidez e respectiva reverséao
desse Beneficio em Penséao por Morte; e

(V.A.R.) € o Valor Atual dos Beneficios de Risco de Aposentadoria por
Invalidez e de Pensé&o por Morte em Atividade ou por Morte em gozo
de Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Quarto

Para fins de calculo do valor do Beneficio Proporcional Diferido, entende-
se como preenchimento de forma plena de todas as condi¢cOes exigidas
para a concessao da complementacdo de aposentadoria por idade ou por
tempo de servi¢o, 0 primeiro momento em que essa complementacéo de
aposentadoria ndo sofreria qualquer reducdo, exceto a relativa a
proporcionalidade atuarial aplicAvel em decorréncia de tempo de
filiagcdo/contribuicdo ao PLANO ou do ndo pagamento da j6ia de natureza
atuarial, caso o Participante tivesse mantido a sua inscricdo neste Plano
de Beneficios na condigcdo anterior a op¢do do Beneficio Proporcional
Diferido.

Paragrafo Quinto

No caso do Beneficio Proporcional Diferido ser pago na forma de
Complementacdo de Penséo, sera aplicada a proporcdo correspondente
as cotas de pensdao estabelecidas no artigo 47 deste Regulamento.

Paragrafo Sexto

O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera, no minimo, igual ao valor
atuarialmente equivalente ao Resgate a que ele teria direito, conforme
disposto no artigo 62 deste Regulamento.

Paragrafo Sétimo

As Contribuicdes estabelecidas no artigo 71 deste Regulamento ficarao
suspensas no periodo compreendido entre a data de opg¢éo pelo Beneficio
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Proporcional Diferido e a data que se torna elegivel ao recebimento da
complementacéo decorrente do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Oitavo

Artigo 57

O valor do Beneficio Proporcional Diferido ser& atualizado até ser iniciado
o pagamento do Beneficio Proporcional Diferido ou Pensdo aplicando-se
as mesmas regras de atualizacdo estabelecidas para as
complementacbes no artigo 53 e respectivos paragrafos deste
Regulamento.

Caso o Participante, na cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ou com a prépria PREVIG, ndo tenha direito a receber
qualquer complementacdo de Aposentadoria pelo PLANO, nem faga a
opcéao pelos Institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade, ou do Beneficio
Proporcional Diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento, nem
efetue o Resgate previsto na Secdao Ill deste Capitulo, terd presumida pela
PREVIG a sua opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
PLANO na data do término do vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro

Ocorrendo o disposto neste artigo sera aplicado pela PREVIG as
condicdes dispostas no artigo 56 deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

Artigo 58

Caso néo se aplique o disposto no “caput” e no Paragrafo Primeiro deste
artigo em razéo do Participante ndo contar com 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano na data do término do vinculo empregaticio, sera
presumida pela PREVIG a opg¢éo pelo Resgate previsto na Secéao Ill deste
Capitulo.

Ao Participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, quer seja
com essa denominacdo ou com outra adotada no PLANO, antes da data
da homologacdo pelo 6rgdo publico competente da adequacdo deste
Regulamento a Lei Complementar n° 109/2001, permanecerdo sendo

aplicadas as disposi¢cées regulamentares vigentes a época daquela
opcao.

Paragrafo Unico:

E facultado ao Participante inscrito antes da data da homologacédo pelo
o0rgdo publico competente da adequacdo deste Regulamento a Lei
Complementar n° 109/2001, e que nao optou pelo Beneficio Proporcional
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Diferido no PLANO, aplicar integralmente as regras ora estabelecidas
para o0 Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou aquelas
estabelecidas anteriormente.

Sub-Secéo I
Do Pagamento do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 59 O pagamento do Beneficio Proporcional Diferido sera concedido ao
Participante, desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes
condicdes:

| ter idade igual ou superior a 55 (cinqlenta e cinco) anos, no caso de
aposentadoria por tempo de servico.

Il venha a obter da Previdéncia Social aposentadoria por invalidez, idade
ou tempo de servico aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo a
Previdéncia Social se do sexo masculino ou aos 30 (trinta) anos se do
sexo feminino.

Paragrafo Primeiro

O Beneficio Proporcional Diferido, desde que preenchido os requisitos
previstos no “caput” deste artigo, sera concedido apds o seu requerimento
pelo Participante.

Paragrafo Segundo

A idade minima prevista no inciso | do “caput” deste artigo ndo sera
exigida do Participante inscrito neste PLANO até 07 de abril de 1980.

Secéo Il
Do Autopatrocinio

Artigo 60 O Participante, que se desligar de Patrocinadora e que na data do
Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber
Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo,
Complementacdo de Aposentadoria Especial, Complementacdo de
Aposentadoria por ldade ou Complementagdo por Invalidez por este
PLANO, nem optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate, podera optar pelo Instituto do
Autopatrocinio, permanecendo, neste PLANO, na condicdo de
Autopatrocinado, desde que assuma, além das suas, as Contribuicbes de
Patrocinadora, calculadas de acordo com o disposto no Capitulo VII
deste Regulamento.
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Paragrafo Primeiro

A opcédo de que trata o “caput” deste artigo devera ser manifestada pelo
Participante, por meio de termo de opg¢éo a ser apresentado, por escrito, a
PREVIG, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
pela PREVIG do extrato de que trata o artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

Na hipotese do Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio, sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

Paragrafo Terceiro

A opcéao pelo disposto no “caput” deste artigo ndo impede posterior opgao
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Artigo 61 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora
e que vier a sofrer perda parcial ou total de sua remuneracdo, podera
optar pelo Instituto do Autopatrocinio, para assegurar a percepcao dos
Beneficios nos patamares correspondentes ao Saldrio Real de
Contribuicdo anterior, observadas as seguintes condigdes:

| ter percebido o0 maior salario por 36 (trinta e seis) meses
consecutivos, ou mais;

Il ter formulada a opcdo pelo disposto neste artigo por meio de
requerimento a ser apresentado, por escrito, a PREVIG, no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data da ocorréncia,

[l assumir cumulativamente as Contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora, correspondente ao Saléario Real de Contribuicdo no
caso de perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario Real de
Contribuicdo, na forma prevista no Capitulo VIl deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro
Caso a perda parcial ou total de sua remunerac¢éo decorrer por motivo de

doenca ou acidente, as contribui¢cdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas continuardo a ser realizadas pela Patrocinadora.
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Paragrafo Segundo

O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribuigdes oriundas
da opcéo pelo disposto neste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos,
perdera, definitivamente, apos prévia comunicacdo pela PREVIG, o direito
de se beneficiar das disposi¢cdes constantes deste artigo, sendo vedada
qualquer restituicdo ou recebimento desses valores, exceto na forma
prevista neste Regulamento.

Paragrafo Terceiro

Se, eventualmente, o Participante tiver ajustes salariais ap0s a opg¢ao
pelo disposto neste artigo, em decorréncia de promog¢des, aumentos por
mérito ou qualquer outro reajuste de carater individual, que venham a
compensar a perda parcial da remuneracao, as Contribuicdes deverao ser
revistas, devendo ser ajustadas ou mesmo eliminadas.

Paragrafo Quarto

Secéao lll
Do Resgate

Artigo 62

A auséncia de manifestacdo do Participante ou a opg¢éo no sentido de nao
contribuir durante o periodo de perda total da remuneracdo, ndo altera
sua condicao de Participante perante o PLANO, embora reflita no valor
dos Beneficios nele previstos.

O Participante, que tiver rescindido seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a propria PREVIG e deixar de ser Participante da
PREVIG, desde que nao requeira quaisquer das aposentadorias previstas
neste PLANO, e nao faca a opcdo pelo Instituto da Portabilidade, do
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio, terd direito,
mediante requerimento especifico, a receber um valor de Resgate
equivalente a 100% (cem por cento) das suas Contribuicbes pessoais,
inclusive Jdia, vertidas desde a data da sua dUltima filiagdo como
Participante do PLANO, atualizadas, més a més, pela variagao
acumulada do INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, entre a data
da efetiva ContribuicAo e o més anterior ao més em que a PREVIG
apresentar o extrato a que se refere o artigo 82 deste Regulamento,
ocasidao em que se efetuara encontro de contas para saldar eventuais
débitos do Participante para com a PREVIG, excluido desses descontos
os decorrentes de empréstimos e financiamentos, observadas as
condicOes estabelecidas nos paragrafos a seguir.
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Paragrafo Primeiro

O Participante que optou pelo disposto no artigo 60 ou no artigo 61 deste
Regulamento, ter4 direito de resgatar, a totalidade das contribuicdes
vertidas por ele.

Paragrafo Segundo

N&o sera permitida a opcao pelo Resgate caso o participante esteja em
gozo de beneficio.

Paragrafo Terceiro

Na hipotese do desligamento da Patrocinadora ou da propria PREVIG néo
ser simultdneo ao desligamento do PLANO, o direito ao Resgate de
Contribui¢des, inclusive Jdia, somente se efetivard na data em que
ocorrer o ultimo destes desligamentos.

Paragrafo Quarto

O pagamento do Resgate sera efetuado em uma Unica parcela, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,
vencendo-se a primeira parcela, ou a parcela Unica, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao do seu requerimento.

Paragrafo Quinto

O valor do Resgate sera atualizado com base na variacdo acumulada do
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, obtida a partir do més em
gue a PREVIG apresentar o extrato de que trata o artigo 82 deste
Regulamento até o més que anteceder o efetivo pagamento de cada
parcela.

Paragrafo Sexto

O Participante, que optar pelo Resgate, devera obrigatoriamente portar
para outro Plano de Beneficios os recursos financeiros mencionados na
Secdo IV do Capitulo VII deste Regulamento oriundos de valores
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

Paragrafo Sétimo

E facultado ao Participante o resgate dos recursos financeiros portados a
este Plano e que foram constituidos em plano de previdéncia aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.
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Paragrafo Oitavo

No caso do Participante ndo fazer a opgédo pelo Resgate dos valores
previsto no paragrafo 7°, deverd obrigatoriamente portar esses recursos
financeiros para outro plano de beneficios.

Paragrafo Nono

O exercicio do Resgate implica na cessacdo dos compromissos do
PLANO em relagédo ao Participante e seus Beneficiarios e sera realizado
em carater irrevogavel e irretratavel.

Secéo IV

Da Portabilidade

Sub-Secao |

Do Recebimento da Portabilidade e Afins

Artigo 63  Os valores recebidos de outros planos, na forma de valores portados,
serdo registrados na Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante, de forma a ser mantido controle em separado e desvinculado
do direito acumulado pelo Participante no PLANO.

Paragrafo Primeiro

A Conta Individual de Recursos Portados pelo Participante sera acrescida
do Retorno de Investimento.

Paragrafo Segundo

Os valores de que trata este artigo poderdo ser utilizados, parcial ou
totalmente pelo Participante no ato de requerimento dos Beneficios deste
PLANO, para atenuar ou eliminar a influéncia de fatores redutores
aplicados em decorréncia de idade de entrada em Beneficio de
aposentadoria, de tempo de filiacdo/contribuicio ao PLANO ou a
Previdéncia Social e de ndo pagamento de Jbia de natureza atuarial

guando da inscrigcdo como Participante do PLANO.

Artigo 64 O Participante que tiver direito a receber qualquer complementagao de
Aposentadoria do PLANO, inclusive a decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido, podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo da Conta Individual de Recursos Portados na forma de
pagamento Unico, sendo o saldo remanescente transformado em renda
mensal igual a 1% (um por cento) do saldo existente ao final de cada
més, sendo que, caso o valor dessa renda mensal seja, por 6 (seis)
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meses consecutivos, inferior a 5% (cinco por cento) do valor do teto de
salario de contribuicdo para a Previdéncia Social, o saldo sera pago ao
Participante de uma sé vez.

Paragrafo Primeiro

A opcédo de que trata este artigo devera ser formulada pelo Participante,
por escrito, na data do requerimento de qualquer complementacdo de
Aposentadoria do PLANO, inclusive a decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo Segundo

Artigo 65

Artigo 66

Sub-Secéo I

Na hipotese de falecimento de Participante, o Saldo da Conta Individual
de Recursos Portados de que trata este artigo serd pago em uma Unica
parcela, a titulo de Peculio Resgate por Morte de Participante, a seus
Beneficiarios, que constem da carta de concessdo de pensdo por morte
da Previdéncia Social ou, na inexisténcia destes e mediante alvara
judicial, a(s) pessoa(s) designada(s) pelo Participante ou, na falta dessa
designacdo e mediante alvara judicial, aos herdeiros legais.

Em caso de perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a
prépria. PREVIG, se o Participante optar pela manutencdo dessa
gualidade através do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido, o Saldo da Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante permanecerd sendo atualizado na forma do paragrafo
primeiro do artigo 63 deste Regulamento até que o Participante requeira o
seu recebimento, sendo que, no caso de posteriormente requerer o
Resgate, o Saldo da Conta Individual de Recursos Portados tera de ser
portado novamente ou recebé-lo quando for elegivel ao Beneficio Pleno.

Em caso de perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a
prépria PREVIG e o Participante ndo optar pelo Instituto do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido, podera optar pelo Instituto da
Portabilidade, transferindo o Saldo da Conta Individual de Recursos
Portados de que trata o artigo 63 deste Regulamento, atualizado pelo
Retorno de Investimentos, para outro plano de beneficios de Entidade de
Previdéncia Complementar ou Companhia Seguradora na forma disposta
na Sub-Secéo Il desta Sec¢édo, no que couber.

Do Valor a ser Portado

Artigo 67

O Participante que se desligar da Patrocinadora ou da prépria PREVIG
podera optar pelo Instituto da Portabilidade desde que, na data do
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Término do Vinculo Empregaticio, conte com 36 (trinta e seis) ou mais
meses de vinculacdo ao Plano de Beneficio Definido.

Paragrafo Primeiro

O valor a ser portado pelo Participante equivale ao valor do Resgate que
o Participante teria direito, atualizado com a aplicagdo do mesmo indice de
atualizacdo monetaria aplicavel ao Resgate, até o més anterior ao més em
gque a PREVIG apresente o extrato a que se refere o artigo 82 deste
Regulamento.

Paragrafo Segundo

A caréncia de 36 (trinta e seis) meses prevista no artigo 67 nao se aplica
para valores portados de outros Planos de Previdéncia Complementar, na
forma da legislacao aplicavel.

Paragrafo Terceiro

A opcao de que trata este artigo devera ser efetuada pelo Participante
através do termo de opcédo fornecido pela PREVIG, no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega do extrato de que trata
o0 artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Quarto

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da entrega pelo
Participante do termo de opg¢ao, manifestando a opgédo pelo Instituto da
Portabilidade, a PREVIG devera encaminhar a Entidade de Previdéncia
Complementar ou Companhia Seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos financeiros, o Termo de Portabilidade devidamente
preenchido.

Paragrafo Quinto

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
Entidade de Previdéncia Complementar, conforme escolha do
Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao da
entrega, a PREVIG, do referido Termo de Portabilidade, ocasido em que
sera efetuada a sua atualizagcdo com base na variagdo acumulada do
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, obtida a partir do més em
gue a PREVIG apresentar o extrato de que trata o artigo 82 deste
Regulamento até o més que anteceder a referida transferéncia.
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Paragrafo Sexto

E atribuicdo do Participante prestar na ocasifo de realizagdo do protocolo
do Termo de Opcdo, as informacdes exigidas pela legislacdo aplicavel
gue sejam de sua responsabilidade.

Paragrafo Sétimo

O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, qualquer
pagamento pela PREVIG diretamente ao Participante.

Paragrafo Oitavo

Na hipétese de o Participante optar por Plano de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou de Companhia Seguradora, a integralidade
dos recursos financeiros a serem portados devera ser utilizada para a
contratacdo de um Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou
por um prazo determinado, no minimo igual ao periodo em gque a reserva
foi constituida neste PLANO, nao podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Artigo 68 O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora ou com a propria PREVIG, tenha optado pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio podera, se desejar,
optar pelo Instituto da Portabilidade, desde que, por ocasido de sua
opc¢ao, preencha os requisitos previstos no artigo 67 deste Regulamento.

Artigo 69 A opcdo do Participante pelo disposto neste Capitulo tem carater
irrevogavel e irretratdvel, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos financeiros, toda e qualquer obrigacdo do PLANO perante o
Participante, seus Beneficiarios e seus herdeiros legais.

CAPITULO VIiI

DO CUSTEIO

Artigo 70  Os Beneficios do PLANO serdo custeados através de Contribuigcdes dos
Participantes e da Patrocinadora.

Artigo 71 As condi¢des especificas do custeio corresponderao:

A - O Participante, inclusive o Participante Assistido, contribuird
cumulativamente com as seguintes taxas, ressalvado o disposto na
alinea “B” deste artigo:

| - 1,80% (um virgula oitenta por cento) da parcela do Salario Real de

Contribuicdo do més compreendida até a metade do valor do maior
valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social.
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Il - 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do Salério Real
de Contribuicdo do més compreendida entre a metade e o maior valor
teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social.

I - 9,00% (nove por cento) sobre a parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més que exceder o maior valor teto do salario de
contribuicdo da Previdéncia Social, até 3 (trés) vezes o referido valor
teto.

IV - 11,50% (onze virgula cinglenta por cento) sobre a parcela do
Salério Real de Contribuicdo do més que exceder a 3 (trés) vezes o
limite maximo do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social.

B — O participante que ndo esteja em gozo de beneficio de prestacdo
continuada ou que tenha entrado em gozo de beneficio de prestacédo
continuada apo6s 31 de dezembro de 2003 contribuira,
cumulativamente, com as seguintes taxas, desde que faca a
expressa op¢do a que se refere o paragrafo segundo do artigo 16
deste Regulamento:

| - 1,80% (um virgula oitenta por cento) da parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més compreendida até a metade do valor de 1 (uma)
URP-BD;

Il 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do Salario Real
de Contribuicdo do més compreendida entre a metade e o valor de 1
(uma) URP-BD;

Il 9,00% (nove por cento) sobre a parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més que exceder o valor de 1 (uma) URP-BD, até 3
(trés) vezes o valor de 1 (uma) URP-BD;

IV 11,50% (onze virgula cinqienta por cento) sobre a parcela do Salario
Real de Contribuicdo do més que exceder a 3 (trés) vezes o valor de
1 (uma) URP-BD;

C - A Contribuicdo normal, mensal, da Patrocinadora, seréa o dobro da
Contribuicdo dos empregados Participantes.

D —As despesas administrativas serdao pagas integralmente pela
Patrocinadora, com excecdo de despesas lancadas a titulo de
aluguéis, relativas a edificacdes adquiridas pela PREVIG para o seu
uso proprio.
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Paragrafo Unico

Artigo 72

O Participante que estiver percebendo complementagao de aposentadoria
contribuird sobre o valor da sua complementacdo, a qual se destinara
exclusivamente a percepcdo dos Beneficios: auxilio funeral por morte de
dependente, pensao e abono anual.

Além das Contribuicbes mensais previstas no artigo 71, os Participantes
estardo sujeitos ao pagamento da Jdéia, cujo valor é determinado em
funcdo de célculos atuariais, tendo como base os fatores idade,
remuneracao e tempo de vinculacdo a Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro

O Participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente
determinada de uma s vez, parceladamente ou em percentual sobre o
Salério Real de Contribuicdo, aplicado mensalmente até a data do inicio
do Beneficio de complementacgdao.

Paragrafo Segundo

O Participante podera, ainda, optar por ndo pagar a Jbia que lhe for
atribuida e, consequentemente, por perceber o Beneficio reduzido na
proporgdo que o calculo atuarial determinar.

Paragrafo Terceiro

O Participante que tiver optado pelo ndo pagamento da Jbia na época de
ingresso no PLANO, e, posteriormente, por ocasido do desligamento da
Patrocinadora e do calculo do Beneficio da complementacdo, desejar
elevar o percentual de seu Beneficio, podera recolher ao PLANO a
respectiva Provisdo (Reserva) Matematica, calculada atuarialmente,
proporcional ao acréscimo que deseja dar a complementagéao.

Paragrafo Quarto

O Participante que, tendo optado pelo ndo pagamento da Jdia,
permanecer em atividade apds ter obtido as condi¢cdes de aposentadoria
por tempo de servico plena ou aposentadoria especial, tera direito ao
acréscimo gradativo do seu percentual de Beneficio, na razao de 1/30 (um
trinta avos) por cada ano completo que permaneca em atividade como
Participante do PLANO apo0s completadas as demais condi¢cdes e
caréncias deste Regulamento. O referido acréscimo serd apurado até o
Participante atingir a idade determinada pela Previdéncia Social para se
aposentar por idade ou até completar o percentual maximo de 100% (cem

37



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Artigo 73

Artigo 74

por cento) do seu Beneficio de complementacdo de aposentadoria,
prevalecendo o que primeiro ocofrrer.

Além das Contribuicdes normais, a TRACTEBEL ENERGIA continuara a
amortizacdo da Reserva Suplementar de Tempo de Servigos Passados,
objeto de andlise pelo Oficio n® 1781/SPC/CGAT de 17/03/2000, avaliada
em R$ 14.147.276,00, a precos de dezembro de 1999, constante do
DRAA da Elos, do exercicio de 1999, no prazo de 24 (vinte e quatro)
anos, a contar de janeiro de 2000, na forma atuarialmente avaliada.

As demais Patrocinadoras recolherdo as Contribuicdes determinadas nos
seus planos de custeio.

Paragrafo Primeiro

Anualmente sera feita a revisdo atuarial do PLANO para verificar as
modificacdes a serem introduzidas em seu custeio.

Paragrafo Segundo

Artigo 75

Artigo 76

Artigo 77

Sempre que houver adesdo de nova Patrocinadora, o correspondente
plano de custeio sera previamente objeto de avaliagédo atuarial.

As despesas administrativas mencionadas neste Capitulo, ndo poderao
exceder a 15% (quinze por cento) do total de receitas de Contribuicbes
previstas para o exercicio, ndo consideradas as despesas decorrentes
das aplicagoes.

A Contribuicdo do empregado Participante serd descontada da respectiva
folna de pagamento e recolhida a PREVIG pela Patrocinadora e pela
prépria PREVIG, juntamente com as suas Contribui¢des, até o 5° (quinto)
dia atil de cada més subsequiente ao de competéncia.

Em qualquer caso diverso do estabelecido no artigo 76 deste
Regulamento, bem como no caso em que n&o ocorra desconto em folha
de pagamento, por qualquer motivo, fica o Participante obrigado a
recolher suas Contribuicbes a Tesouraria da PREVIG ou a
estabelecimento bancario por ela designado, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Primeiro

Nao se verificando o recolhimento no prazo previsto neste artigo, fica o
Participante inadimplente sujeito ao pagamento, sobre o valor em mora,
de atualizagdo monetaria calculada pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, do IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
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sempre que ele for positivo, de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e
de multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Segundo

Artigo 78

Caso a inadimpléncia ocorra em relacdo a mais de 3 (trés) Contribuicoes
mensais, consecutivas ou ndo, 0s juros previstos no paragrafo anterior
serao elevados para 1% (um por cento) ao més.

O atraso no recolhimento de qualquer valor por parte da Patrocinadora,
excetuando-se aqueles previstos em contratos especificos, por um
periodo nao superior a 90 (noventa) dias, sujeitardA a mesma ao
pagamento de:

| Atualizacdo Monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, sempre que
ele for positivo;

Il Juros de 0,5% (meio por cento) ao més; e

[ll. de multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Unico

Artigo 79

Ultrapassando o periodo de atraso de 90 (noventa) dias, 0s juros
previstos no item Il do “caput” deste artigo serdo elevados para 1% (um
por cento) ao més e sera cobrada uma multa de até 2% (dois por cento)
do correspondente saldo devedor.

As Contribui¢des, acaso descontadas ou recolhidas indevidamente, serao
devolvidas ao respectivo Participante com juros de 0,5% (meio por cento)
a0 més e atualizacdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo,
sempre que ele for positivo.

CAPITULO IX

DA PROVISAO (RESERVA) MATEMATICA

Artigo 80

No balanco anual e balancetes trimestrais da PREVIG, seréo
obrigatoriamente consignadas, de acordo com o Beneficio e o regime
financeiro respectivo, as Provisdes (Reservas) Matematicas pertinentes a
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cada um, em consonancia com as normas estabelecidas pela autoridade
publica competente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 81 A Patrocinadora fornecerd ao PLANO, para cada complementacdo de
aposentadoria especial concedida, 0s recursos correspondentes a
diferenca entre o valor atual de uma anuidade imediata de prestacdes
iguais ao complemento de aposentadoria especial e a Reserva
Matematica ja constituida para garantir o complemento da aposentadoria
por tempo de servigo ou idade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 82 A PREVIG fornecera ao Participante um extrato, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da data de sua solicitagao.

Paragrafo Primeiro

Caso o Participante venha a questionar qualquer informac¢éo constante do
extrato referido no “caput’” deste artigo, o prazo para opg¢ao de qualquer
dos |Institutos ficard suspenso até que a PREVIG preste o0s
esclarecimentos devidos no prazo até 15 (quinze) dias Uteis a contar do
pedido formulado pelo Participante.

Paragrafo Segundo

A auséncia de comunicacdo tempestiva, pela Patrocinadora, do término
do vinculo empregaticio do Participante, ndo retira dele o direito de optar
por um dos Institutos previstos neste Regulamento.

Artigo 83 A taxa real de juro utilizada nas Avaliacbes Atuariais dos Planos de
Beneficios é de 6% (seis por cento) ao ano, taxa esta que esta sujeita a
ser revista em razdo de alteragfes nos cenarios futuros de rentabilidade.

Artigo 84 O Participante que tenha obtido o beneficio de aposentadoria da
Previdéncia Social, sem ter completado as idades minimas mencionadas,
conforme o caso, nos artigos 36, 40 e 59 deste Regulamento, sem
prejuizo das demais condicdes estabelecidas no Plano de Beneficios, fara
jus a complementacdo de aposentadoria, desde que:

| recolha ao PLANO o fundo de cobertura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipacgao, ou

40



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Il faca opgao expressa por substituir o fundo de cobertura retroaludido
mediante aposicao de fator redutor.

Paragrafo Unico

Artigo 85

Artigo 86

O fundo de cobertura mencionado no item | e o fator redutor referido no
item Il serdo apurados segundo metodologia fixada atuarialmente.

A qualquer tempo podera a Patrocinadora encerrar o PLANO, desde que
sejam aplicadas garantias minimas iguais as previstas na legislacao
vigente para o caso de retirada de Patrocinadora de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

O valor da URP-BD sera reajustado nas mesmas datas de reajuste dos
beneficios concedidos por este PLANO, tomando por base a variacao
acumulada do INPC, verificada desde junho de 2003, inclusive.

Paragrafo Unico

Artigo 87

O indice utilizado para o reajustamento da URP-BD mencionado no caput
deste artigo sera substituido caso ocorra a substituicdo do indice de
reajuste dos beneficios deste PLANO, conforme o disposto no artigo 53
deste Regulamento.

Sera assegurado ao Participante que nao esteja em gozo de beneficio de
prestacdo continuada ou que tenha entrado em gozo de beneficio de
prestacdo continuada ap6s 31 de dezembro de 2003 o maior valor entre a
complementacdo liquida do beneficio, calculada considerando os efeitos da
introducdo da URP-BD neste PLANO e a complementacdo liquida de
beneficio, calculada com base nas regras vigentes anteriormente a criagao
da URP-BD.

Paragrafo Unico

Artigo 88

Com o objetivo de neutralizar o impacto da elevacdo do teto de
contribuicdo da Previdéncia Social, estabelecida no artigo 5° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19/12/2003, o disposto no caput deste artigo sera
implementado de forma retroativa a 01 de janeiro de 2004, respeitando as
datas dos reajustes dos beneficios concedidos por este PLANO até a data
da aprovacao, pelo 6rgdo publico competente, da implantacdo da URP-
BD.

a Patrocinadora aportara ao PLANO, 100% (cem por cento) da diferenca
de Reservas Matematicas necessarias para garantir que a
complementacdo de beneficio concedida ao Assistido ndo seja inferior ao
valor de 1 (um) Piso Minimo, conforme disposto no paragrafo sétimo do
artigo 28 deste Regulamento.
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Artigo 89  Este Regulamento entrara em vigor na data de aprovacdo pelo 6rgéo
publico competente.
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